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DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Wir freuen uns, dass Sie sich fUr uns interessieren und sich fiir eine Stelle in unserem Unternehmen
bewerben oder beworben haben. Nachfolgend informieren wir Sie iiber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten und Ihre diesbeziiglichen Rechte im Zusammenhang mit der Bewerbung.

1. NAMEN UND KONTAKTDATEN DES VERANTWORTLICHEN
Butzon & Bercker GmbH

Hoogeweg 100

47623 Kevelaer

Tel: 02832-929-119

Fax: 02832-929-114

E-Mail: personal@bube.de

2. KONTAKTDATEN DES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
EU-CON Beraterforum GmbH, Herr Harry Kindshofer
Waldfeuchter StralRe 266

52525 Heinsberg

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER DATENVERARBEITUNG

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten, soweit dies fir die Entscheidung lber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhiltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei
Art.88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art.6 Abs.1 lit.b DSGVO zur Anbahnung und
Durchflihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von |hnen verarbeiten, sofern dies zur Erfiillung
rechtlicher Verpflichtungen (Art.6 Abs.1 lit.c DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art.6 lit.f DSGVO.
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Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Sollte der Bedarf fiir eine langerfristige Speicherung
bestehen (z.B. flr weitere vakante Stellen), erfolgt dies auf der Grundlage Ihrer Einwilligung in
schriftlicher Form gem. Art.6 Abs.1 lit.a DSGVO.

4, KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kénnen
allgemeine Daten zu Ihrer Person (Kontaktdaten), Angaben zu ihrer beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns
im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung tbermitteln.

5. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieRlich an
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten flir den ordnungsgemaRen Ablauf unseres
Bewerbungsverfahrens benoétigen. Eine Weitergabe an Empfanger aulerhalb des Unternehmens
erfolgt nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur
Erflllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt.

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.
6. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung Uber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden
max. sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der Bekanntgabe der
Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder
zuldssig ist. Wir speichern lhre personenbezogenen Daten dariiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich
oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir
die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fiir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben,
werden wir lhre Daten in unseren Bewerberpool iibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf
eines Jahres gelOscht.

soliten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage fur eine Stelle erhalten haben, werden
die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personaldatensystem Uberfuhrt.

7. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art.15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht aus Léschung nach Art.17 DSGVO, das Recht aus Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung nach Art. 21
DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art.19 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach
Art.20 DSGVO. Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde
nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten nicht rechtmiRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind sie nach Art.7
DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor
dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.



